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Aufzeigen von Lösungsmöglichkeiten für Unternehmen
Landratsamt organisiert Demografie-Workshop bei Franke bremer in Grünsfeld

Die Auswirkungen des demografischen Wandels und die Folgen für den Main-Tauber-Kreis 
wurden im Rahmen der Demografie-Tagung am 26.11.2010 herausgearbeitet. Die Sicherung des 
künftigen Fachkräftebedarfs für die Unternehmen stellt den Landkreis, seine Kommunen und die 
ansässigen Unternehmen vor eine große Herausforderung. Ein speziell auf die Be-dürfnisse der 
Unternehmen ausgerichteter Workshop führt dieses wichtige Thema fort.  
Organisiert vom Landratsamt Main-Tauber-Kreis und der Wirtschaftsförderung Main-Tauber 
GmbH (wmt) ist das Unternehmen Franke bremer in Grünsfeld Gastgeber des Workshops am 5. 
April 2011. Franke bremer hat in den vergangenen Jahren bereits unter Begleitung des Demogra-
fielotsen Karl-Heinz van Amern-Kasten vielfältige Maßnahmen zur Bewältigung des demografi-
schen Wandels umgesetzt.

„Es gilt bereits jetzt die richtigen Weichenstellungen in der Politik und in den Unternehmen zu 
treffen, damit die rückläufigen Fachkräftezahlen keine dramatischen Folgen für den Main-Tauber-
Kreis nach sich ziehen“ erläutert Landrat Reinhard Frank die Gründe für den Work-shop. „Mit den 
Best-Practice-Beispielen von Franke bremer und durch den Austausch der Teilnehmer untereinan-
der möchten wir unseren hiesigen Unternehmen Handlungsoptionen aufzeigen und dazu beitra-
gen, selbst geeignete Maßnahmen für ihr Unternehmen zu ent-wickeln.“ ergänzt Landrat Frank.

Für den Workshop am 5. April 2011 ist folgendes Programm vorgesehen:
	 15.00 Uhr
	 Begrüßung
		  Norbert Eller, Geschäftsführer, Franke bremer GmbH
		  Landrat Reinhard Frank
	 15.30 Uhr
	 Vorstellung Unternehmen und Produkte
		  Norbert Eller
		  Oliver Helbig, Marketing, Franke bremer GmbH
	 16.15 Uhr
	 Workshop/Fachvortrag
	 Der Demografische Wandel im Unternehmen
	 Die Alterstrukturanalyse am Beispiel der Franke bremer GmbH – Herausforderungen  
	 und Chancen für die Gestaltung der Zukunft
		  Leitung:
		  Claudia Tjong, Leitung Personal, Franke bremer GmbH
		  Karl-Heinz van Amern-Kasten, Demografie-Lotse (INQA) und
		  Business-Coach, van Amern & Kollegen.



	 17.00 Uhr
	 Podiumsdiskussion im Plenum
	 Auswirkungen des demografischen Wandels auf dieUnternehmen.
		  Teilnehmer:
		  Norbert Eller
		  Ralf Lauterwasser, Geschäftsführer
		  Wirtschaftsförderung Main-Tauber GmbH
		  Claudia Tjong
		  Karl-Heinz van Amern-Kasten
		  Moderation:
		  Landrat Reinhard Frank
	 18.00 Uhr
	 Ende der Veranstaltung

„Wir sind froh, mit Herrn van Amern-Kasten einen ausgewiesenen Fachmann für das Thema ge-
wonnen zu haben.“ freut sich Jochen Müssig, Dezernent für Kreisentwicklung, Kultur und Bildung 
im Landratsamt und ergänzt „Damit können die Teilnehmer am Workshop von den umfangreichen 
Erfahrungen profitieren.“

Die Teilnahme am Workshop ist kostenlos. Weitere Informationen erhalten Sie bei Ge-schäfts-
führer Ralf Lauterwasser von der Wirtschaftsförderung Main-Tauber GmbH unter Telefon 
09341/895957-0 bzw. lauterwasser@wmt-gmbh.eu. Hierüber ist auch die Anmeldung möglich.
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