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Pressemeldung

Mehr Fachwissen fiir Mitarbeiter und Betriebe

Trotz Wirtschaftskrise aktiv gegen den Fachkraftemangel
Tauberbischofsheim 26.01.09 / Wer denkt in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten an die Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbeiter? ,Training on the
Job und Weiterbildung gehdren zu der wichtigsten Aufgaben unseres
Unternehmen®, sagt Carolin Lang von der DEKRA Arbeit BERA in Tauber-
bischofsheim. Deshalb beschaftigt sich der in der Region ansassige
Personaldienstleister auch intensiv mit der Qualifizierung und Bindung
seiner Mitarbeiter. ,Nur wer nachhaltig an dem Thema arbeite, kann
langfristig dem Bedarf an qualifizierten Fachkréaften gerecht werden®, so die
engagierte Niederlassungsleiterin.

Auf Nachfrage der DEKRA Arbeit BERA initiierte der Weiterbildungsberater
der Wirtschaftsférderung im Main-Tauber-Kreis (wmt), Dr. Uwe Dérwald, im
Dezember kurzfristig eine passgenaue QualifizierungsmaBnahme fir den
Holzbereich, welche die Arbeitsagenturen Tauberbischofsheim gemeinsam
mit dem renommierten Weiterbildungstrager bfw (Berufsfortbildungswerk
Rhein-Neckar) in Mosbach ausrichtete.

Ziel des Projektes war es, die Beschaftigungsfahigkeit und die Beschéaf-
tigungschancen der Arbeitnehmer/innen zu verbessern. ,Derartige
MaBnahmen sind ein wichtiger Schritt, um die Anforderungen der
regionalen Unternehmen zeitnah zu erflllen und dem drohenden Fach-
kréftemangel in der Region entgegen zu wirken*, sagt Dr. Uwe Dérwald.

Das bestétigt auch Birgit Hefner, jetzt Leiterin der Geschéftsstelle der
Arbeitsagentur in Bad Mergentheimheim: ,Wer sich stetig weiterbildet, hat
auf dem Arbeitsmarkt auf Dauer bessere Chancen. Eine hdhere
Qualifikation verringert das Risiko der Arbeitslosigkeit®, betont die
Arbeitsmarktexpertin.

Neben theoretischem und praktischem Know-how im Holzbereich
(Werkstoffe und Werkstoffverarbeitung, Mdébelbau,...) erwarben die finf
Mitarbeiter der DEKRA Arbeit BERA in dem 3-wdéchigen Kurs Kenntnisse
in der Bedienung von Maschinen sowie der Arbeitssicherheit. Die
QualifizierungsmaBnahme schloss am vergangen Freitag (23.01.09) mit
einem anerkannten Zertifikat ab.
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Die frisch qualifizierten Mitarbeiter/innen aus dem Holzbereich zeigten sich

begeistert. ,Der Kurs hatte ruhig noch ldnger gehen kdnnten®, sagte
Matthias W. ,Es war interessant die unterschiedlichen Holzwerkstoffe und
deren Verarbeitungsmethoden kennenzulernen. Gerne wirde ich die
erworbenen Kenntnisse noch weiter ausbauen®, so der jingste Teilnehmer

des Holzbearbeitungslehrgangs.

Kurzprofil

Die BERA PERSONALdienstleistungen GmbH ist groBter Anbieter fir
Personallésungen in der Region Heilbronn-Franken und beschaftigt ca. 1.000
Mitarbeiter in Aalen, Crailsheim, Heilbronn, Hohenlohe, Schwébisch Hall,
Tauberbischofsheim, Winnenden und Eisenach.

Arbeitnehmerlberlassung, Personalberatung, On-Site-Management und Out-
sourcing sind die Schwerpunkte des inhabergefihrten, innovativen Unternehmens.
Seit der Grindung im September 2002 kombiniert die BERA PERSONAL-
dienstleistungen GmbH als Partner der DEKRA Arbeit, die Schnelligkeit und
Flexibilitat eines praxisorientierten und in der Region verwurzelten Mittelstandlers
mit der Sicherheit eines anerkannten Dienstleistungskonzerns.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bera.eu oder direkt tiber:

BERA PERSONALdienstleistungen GmbH
Barbara Roéhr (Presse und Offentlichkeitsarbeit)
LohtortstraBBe 2

74072 Heilbronn

07131/89816-11

barbara.roehr@bera.eu

www.bera.eu

BERA ...

PERSOMNALdienstleistungen

01/2009_Trotz Wirtschaftskrise aktiv gegen den Fachkraftemangel



