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Qualifizierte Mitarbeiter sichern die Wettbewerbsfähigkeit 
 

Finanzielle Unterstützung über Förderprogramm WeGebAU 
 
Seit fast zwei Jahren informiert und berät die Wirtschaftsförderung Main-Tauber GmbH (wmt) 

im Auftrag der Agentur für Arbeit die Firmen des Main-Tauber-Kreises über die 

Voraussetzungen des äußerst attraktiven Förderprogramms WeGebAU (Weiterbildung 

Geringqualifizierter und beschäftigter älterer Arbeitnehmer in Unternehmen). 

 

Für den Zeitraum von Oktober 2008 bis Juli 2009 verzeichnet der Weiterbildungsberater und 

Ansprechpartner für WeGebAU bei der wmt, Dr. Uwe Dörwald, 200 Beratungen von 

Betrieben und zirka 100 Weiterbildungsmaßnahmen, die über die Agentur für Arbeit 

gefördert werden konnten. Diese Förderfälle reichen vom Office-Kurs bis zur Qualifizierung 

als Betreuungskraft für Demenzkranke oder zur Qualifizierung als Elektrofachkraft. 

 

Bis Ende September 2009 sind die Wirtschaftsförderung Main-Tauber für den Main-Tauber-

Kreis sowie als weitere Partner einer Bietergemeinschaft, die gemeinsam den Auftrag der 

Agentur für Arbeit erhalten hat, die Wirtschaftsförderung Schwäbisch Hall und die 

Wirtschaftsförderung Heilbronn weiterhin bei der Beratung in Sachen WeGebAU aktiv. 

 

Alle Branchen werden von WeGebAU angesprochen, Metallbetriebe genauso wie 

Baubetriebe, Speditionen, Senioren-, Pflege- und Altenheime oder auch der Einzelhandel. 

So unterschiedlich wie das Profil der Firmen ist, so differenziert sind auch die Möglichkeiten 

der Mitarbeiter-Weiterbildung. Angelernte Helfer können zur Fachkraft qualifiziert werden, 

wie im Fall einer Qualifizierung zum Naturkostfachberater, und erfahrene Mitarbeiter können 

aktuelles Wissen erwerben, beispielsweise im Bereich Qualitätsmanagement. 

 

Als Schnittstelle zwischen der Arbeitsagentur, Arbeitgebern und Bildungsträgern sorgt im 

Main-Tauber-Kreis der Weiterbildungsberater Dr. Dörwald, dafür, dass die passgenauen 



Qualifizierungsmaßnahmen schnell und unbürokratisch umgesetzt werden. Den Betrieben 

werden organisatorische Arbeiten ebenso abgenommen wie auch das Ausfüllen der 

Formulare. 

 

Inzwischen hätten viele Betriebe des Main-Tauber-Kreises den Nutzen und die Vorteile des 

WeGebAU-Programms erkannt, berichtet Dr. Doerwald: „Sie nutzen die Möglichkeiten von 

WeGebAU für ihren Betrieb, auch weil sich die Förderbedingungen für qualifizierte 

Arbeitnehmer im Rahmen des Konjunkturpakets II vereinfacht haben und nicht zuletzt, weil 

sie erkannt haben, dass das (Fach-)Wissen ihrer Mitarbeiter eine wichtige Ressource ist. In 

diesem Sinne kann man den Betrieben nur empfehlen die Chancen von WeGebAU jetzt zu 

nutzen und auch auf diese Weise dem vielfach beklagten Fachkräftemangel 

entgegenzuwirken bzw. Fachkräfte im Betrieb zu halten.“ 

 

Nähere Informationen über die Voraussetzungen und den Umfang der finanziellen Förderung 

zum Sonderprogramm WeGebAU gibt es am Samstag, 25. Juli, zwischen 10 Uhr und 15 Uhr 

beim Tag der offenen Tür im Landratsamt Main-Tauber-Kreis, Haus 1, Gartenstraße 1 in 

Tauberbischofsheim, oder bei der Wirtschaftsförderung Main-Tauber GmbH, Dr. Uwe 

Dörwald, Telefon 09341/895957-21, E-Mail: doerwald@wmt-gmbh.eu, oder beim 

Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit unter Telefon 01801/664466, E-Mail 

tauberbischofsheim.arbeitgeberservice@arbeitsagentur.de 

 

Die wmt ist ein Zusammenschluss des Main-Tauber-Kreises, seiner 18 Städte und 

Gemeinden und der Steinbeis-Stiftung. 
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