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.In Bewegung bleiben”

Informationsfeuerwerk bei den Business-Foren in Crailsheim und Bad Mergentheim.

Mit erfahrenen Referen-
ten und hochbrisanten
Themen lockten im No-
vember zwei Business-
Foren.

BUm ,Brennpunkte im Famili-
enunternehmen — Steuer- und
Sozialrecht unter Angehori-
gen” und den , Erfolgsfaktor
Mensch” ging es diesmal in
den von RegioBusiness mitver-
anstalteten Business-Foren.
Dass auch , trockene Materie”
unterhaltsam dargeboten wer- ;
den kann, bewies die renom-
mierte Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungskanzlei

Kohnlein & Beierlein im Ho- -

henloher Druck- und Verlags-
haus Crailsheim. Gerd Beier-
lein stellte dar, wie sich bei der
Betriebsiibergabe die Steuer-
schuld deutlich mindern lasst
- natiirlich legal.

Maria Kéhnlein brannte ein re-
gelrechtes Informationsfeuer-
werk ab, zu Themen wie Mini-
Job, Mankogeld, Pensionszu-
sagen und Essenszuschiisse.
Das Ziel: , Die vielen Méglich-
keiten zu belegen, mit denen
sich die Steuer- und Abgaben-
last verringern lasst.”
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Erfolgsfaktor Mensch: Das Veranstaltungsteam von Bera Personaldienstleistungen, Wirtschaftsforderung
Main-Tauber und RegioBusiness mit Moderatorin Petra Jouaux (4.v. r.) und Referentin Jutta Rump (6.v.r.).

Das Business-Forum in Bad
Mergentheim veranstaltete Re-
gioBusiness gemeinsam mit
der Wirtschaftsforderung
Main-Tauber (wmt) und Bera
Personaldienstleistungen. Im
,Roten Saal” des Deutschor-
densschlosses stand der Aus-
tausch zwischen den rund 100
anwesenden Fithrungskriften
im Vordergrund. Als Modera-
torin fithrte Petra Jouaux, Ge-
schiftsfiihrerin von For.um
Media in Griinsfeld, durch
den Abend. Impulse lieferte

Personalexpertin ~ Professor
Dr. Jutta Rump in einem hoch-
interessanten Vortrag. Die Ex-
pertin prognostizierte, die Be-
deutung von Wissen und Kom-
petenz werde weiter zuneh-
men. , Wer auf der ,guten Seite
des Arbeitsmarkts’ stehen
will, muss in Bewegung blei-
ben”, forderte sie. Um sich
den Arbeitsplatz zu sichern,
sei es wichtig, ,beschafti-
gungsfihig” zu sein. Wer jahre-
lang immer das gleiche tut,
werde  beschiftigungsunfa-
hig. Unternehmen seien in der
Pflicht, die Beschaftigungsfa-
higkeit zu férdern, etwa durch
Fortbildungen.

Zur Zusammenarbeit verschie-
dener Generationen erklirte
die Referentin: , Altere und
jungere Mitarbeiter ,ticken’
vollig umtefschiedlich.”. Zu
wissen, wie sich deren Werte
und Denkmuster unterschei-
den, trage erheblich zur Wett-
bewerbsfahigkeit und Kun-
denorientierung bei.

Nun war es an den Gdisten,
den fachlichen Input gemein-
sam zu ,verdauen” und ei-
gene Erfahrungen weiterzurei-
chen. An Sechsertischen wid-
meten sie sich in vier Diskussi-

onsrunden Fragen wie , Wel-
che MaSnahmen zur Beschifti-
gungsfihigkeit konnen Sie im
Unternehmen kurzfristig um-
setzen?”. Nach der jeweiligen
Runde wechselte die Beset-
zung der Tische, sodass jeder
mit bis zu 20 anderen Teilneh-
mern ins Gesprédch kam. Die-
ses Konzept nennt sich
»World-Café” und fand gro-
Ben Anklang. ,Ganz verschie-
dene Branchen und Charak-
tere sind hier in kiirzester Zeit
aufeinander getroffen”, resi-
mierte Gabriele Fischer, Ge-
schaftsfithrerin von Fischer
Holz in Weikersheim, begeis-
tert. Beim ndchsten Business-
Forum im Main-Tauber-Kreis
will sie wieder dabei sein. Das
Veranstaltungstrio hat erneut
einen hochkaritigen Referen-
ten ausgewadhlt: Am Donners-
tag, 18. Mirz, ist der mehrfa-
che Ironman-Sieger Timo
Bracht zu Gast im Fechtzen-
trum Tauberbischofsheim. Er
spricht zum Thema: , Motiva-
tion fallt nicht vom Himmel.”
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