Zukunft wird durch Innovationen gestaltet

Preis der Wirtschaftsférderung Main-Tauber verliehen / Preistriger Vacuubrand, Weinig und Wittenstein intens

Main-Tauber-Kreis. Im verpgangenen Jahr
ausgelobt, wurde er nun zum ersten Mal
verlichen: der Innovationspreis der Wirt-

schaftsférderung Main-Tauber (wmt). Am

Donnerstagabend erhielten die Werthei-
mer Firma Vacuubrand den schlanken
weil-gelben Glaspokal aus der Werkstatt
von Karl-Heinz Ittig in der Kategorie I
(Unternehmen bis zu 250 Mitarbeitern) fir
ihren Emissionskondensator Peltronic. Die
Firma Weinig bekam ihn fiir ihr Durch-
lauf-Profilier-Zentrum , Conturex” in der
Kategorie II (Unternehmen ab 250 Mitar-
beiter). Ein Sonderpreis fiir ihre Enochen-
verlingerung ,Fitbone“, der tumorkran-
ken Kindern ein gleichmiBiges Wachstum
ermoglicht, wurde Wittenstein intens ver-
liechen.

.Innovationen sind der Stoff aus dem die
Zukunft besteht”, meinte Landrat Rein-
hard Frank sichtlich erfreut iiber die grofle
Resonanz der Wirtschaftsunternehmen auf
den Wettbewerb. 22 Firmen hatten sich um
den Innovationspreis beworben, bei dem
Ideen zumindest als Prototyp umgesetzt
sein mussten. Die Wirtschaftsforderung
Main-Tauber, bestehend aus den 18 Stid-
ten und Gemeinden des Landkreises, dem
Landkreis, der IHK, der Handwerkskam-
mer sowie der Steinbeis-Stiftung und fi-
nanziell gesponsert von der Sparkasse Tau-
berfranken. bewertete nicht allein die Neu-
heit eines Produktes, sondern auch den po-
tentiellen Nutzen und Marktchancen.

Bei der feierlichen Preisvergabe im lich-
ten Casino der Vereinigten Spezialmbbel-
fabriken der VS ging es neben den pramier-
ten Produkten in erster Linie um Bedeu-
tung und Nutzen von Innovationen. Und
das heift konkret: um den Standort
Deutschland, die Wettbewerbsfihigkeit in
einer globalisierten Welt, um Arbeitsplitze
und den Erhalt von Wohlstand und Le-
bensqualitit. Als Ziel des Wettbewerbs
nannte der Landrat die Biindelung von
Kriiften im Kreis und die Schaffung von
Netzwerken.

Der Beauftragte des Landes beim Bund,
Prof. Dr. Wolfgang Reinhart, betonte in
seinem GruBwort, dass.Baden-Wirttem-
berg gemessen an der Bevilkerungszahl

mit 125 Patentanmeldungen pro 100 000
rFinwohner Spltzenreiter iIn Deutschiand

sei. ,Erfinder und Pionierunternehmer wie
Gottlieb Daimler, Carl Benz und Robert
Bosch haben den Grundstock fiir die welt-
weite Bedeutung des Standorts Baden-
Wiirttemberg gelegt®, sagte Reinhart. Und
er sprach den Mut an, den es briuchte um
Neues auf den Markt zu bringen, um eben
Unternehmer und nicht Unterlasser zu
sein. Den Innovationspreis der Wirt-
schaftsférderung Main-Tauber bezeichne-
te er als ,,guten Schritt in die Zukunft®.

Zum ersten Mal verliehen wurde der Innovationspreis der Wirtschaftsférderung Main-Tauber. Unser Bild zeigt die Vertreter der Preistréger, Firma
Vacuubrand (Wertheim), Weinig (Tauberbischofsheim) sowie Wittenstein intens (Igersheim) zusammen mit Landrat Reinhold Frank, Minister Dr.
Wolfgang Reinhart, Sparkassen-Vorstandsvorsitzender Oscar Fuchs sowie Prof. Dr. Johann Lohns von der Steinbeis-Stiftung.

Bild: Heike v. Brandenstein

Ulrike Hagenbuch vom SWR, die den
Abend moderierte, stellte den Festredner
des Abends, Prof. Dr. Johann L&hn vor, der
1983 das Transfernetz der Steinbeis-Stif-
tung aufgebaut hat und Prisident Her
Steinbeis Hochschule Berlin ist.

Lohn ging es in seinem Vortrag weniger
um technische Innovationen, sondern um
die Bedingungen und Chancen von Innova-
tionen vor dem Hintergrund von Globali-
sierung und Strukturwandel. Letztlich sel

es die Informationstechnologie, die den
Strukturwande! berordert und neue Weri-

schipfungsketten ermoglicht habe. Da-
durch erzielten immer weniger Menschen
eine immer hihere Wertschopfung, fiir die
Grenzen keine Barrieren darstellten.

Lohn merkte an, dass in diesem Zusam-
menhang nationale Regierungen eine im-
mer geringere Rolle spielten und Hierar-
chien immer mehr zusammen brichen. Das
bedeute auch eine Zunahme an Kriminali-
tit und grenzenlose Finanzmirkte. , Eine

langsame Entwicklung ist nicht mehr mog-

lich, weil die Welt ein Dorf ist”, stellte er

heraus.

Lohn hatte acht Ratschlige im Gepiick,
die er als Grundlage fiir strategische” Ar-
beitsgruppen in Unternehmen empfahl.
Der erste galt dem Punkt Internationalisie-
rung, die fiir Firmen und den heimischen
Standort durchaus eine Chance darstell-
ten, weil sie auch Arbeitsplitze im Inland
schafften. Zudem miissten Technologien in
der Praxis erfolgreich implementiert und
hoch gqualifizierte High-Tech-Leute und
Firmen zusammenkommen. Dabei gelte es,
das Augenmerk von Entwicklungen immer
auch auf deren Nutzen zu richten. ,Die Ba-
lance zwischen Hart- und Software muss
stimmen®, so Lohn.

Als weiteren strategischen Punkt nannte
er das Finden von ,qualifizierten Ni-
schen”. Nicht stetig etwas komplett Neues
zu suchen und zu erfinden wertete er als
Geheimnis des langfristigen Erfolgs, son-
dern das Verfeinern, den Ausbau und die

Weiterentwicklung von Bestehendem so-
wie das Zuriickholen von Kernkompeten-
zen, um die Fertigungstiefe zu erhalten. Bei
all den Bemiihungen sollten die Kunden-
wiinsche allerdings nicht aus dem Blick
verloren werden.

Als wichtig erachtete Lohn zudem die
Schaffung von Netzwerken auch innerhalb
eines Unternehmens, weil jeder im Unter-
nehmen ein Subunternehmer sei. . In einer
Hierarchie muss niemand etwas konnen,
nur zustindig sein”, merkte der Steinbeis-
Mann mit Blick auf so manche Firmens-
truktur ironisch an. Er plddierte, Mitarbei-

tern Kreativitiit und Freiraum zu belassen,
weniger zu diskutieren und den Blick mehr
auf die Umsetzung von Entwicklungen Zu
richten. ,Wer kompetent ist, ist auch
Chet*, so Léhn,

Dariiber hinaus miisse eine gute Fort-
und Weiterbildung nach dem Prinzip des
lebenslangen Lernens gewiihrleistet, sein,
die schon allein wegen der Wertschitzung
ihren Preis koste. hvb



