Mit neuen Entwicklungen erfolgreich

Dr. Johan Léhn stellte die Besonderheiten der Preistriiger beim Innovationswetthewerb vor

Main-Tauber-Kreis. Prof. Dr. Johann Léhn
stellte die Finalteilnehmer fiir den Innova-
tionspreis 2006 der Wirtschaftsférderung
Main-Tauber in den Kategorien I und Il vor
bevor der jeweilige Preis bekannt gegeben
wurde.

Preistriger in der Kategorie I ist das
Wertheimer Unternehmen Vacuubrand,
das 150 Mitarbeiter beschiftigt. Mit vier
deutschen und drei européischen Aulen-
biiros und technisch ausgebildeten Vertre-
tungen ist die Firma auf allen wichtigen
Mirkten préasent. Der industrielle Labor-
geritehersteller bietet weltweit umfas-
sendste Produkte zur Vakuumerzeugung
im Labor.

- Das Wachstum der Membranpumpen
und -pumpstinde machte 1991 eine kom-
plett neue, inzwischen erweiterte, Fabrik-
anlage notwendig. Die Produktion ist nicht
nur extrem schlank, sondern die Produkte
selbst tragen auch in hohem Male zu einem
aktiven Umweltschutz bei. Vacuubrand ist
technikgepriigt, neue Entwicklungen spie-
len eine ganz herausragende Rolle.

Geschiftsfithrer Dr. Rudolf Lachen-
mann, der den Preis aus den Hinden von
Oskar Fuchs, Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Tauberfranken, entgegen nahm,
stellte den pramierten Emissionskondensa-
tor Peltronic vor: ,Zahlreiche Prozesse in
der Chemie werden unter Vakuum durch-
gefiihrt, dabei werden oft gesundheits- und
klimaschiidliche Losemitteldimpfe gefor-
dert und ausgestoBen.Diese Stoffe werden
nach einem Vacuubrand-Verfahren in ei-
nem Emissionskondensator kondensiert
und kénnen so entweder wieder verwendet
oder der geordneten Entsorgung zugefiihrt
werden.

Konventionelle Emissionskondensatoren
bendétigen zur Kilhlung entweder Frisch-
wasser oder einen geschlossenen Kreislauf.
Dies ist aufwendig, teuer und oft steht kein
Wasser zur Verfiigung. Vacuubrand entwi-
ckelte daher einen Emissionskondensator
mit integriertem Kiihlaggregat, der ohne
jedes fliissige Kiilhlmedium arbeitet, den
Peitronic.”

Den Innovationspreis der Kategorie II
erhielt die 1905 als Handels- und Ferti-
gungsbetrieb fiir Landmaschinen gegriin-
dete und im Jahr 1947 auf die Produktion
von Holzbearbeitungsmaschinen umge-
stellte Weinig AG. In den 50er Jahren fo-
kussierte sie sich auf die Produktion von
Hobel- und Kehlautomaten, 1964 schliel3-
lich Spezialisierung auf das Produkt Kehl
maschine.

Die Weinig Gruppe besteht heute aus 19
Gesellschaften mit iiber 2000 Mitarbeitern
und weltweiten Vertriebsniederlassungen.
Produziert wird an insgesamt neun Stand-
orten. Die Weinig Gruppe bietet das ge-
samte Knowhow der komplexen Prozess-
kette Massivholzbearbeitung an. Kunden
greifen dabei auf ein weltweit einmaliges
Eompetenz- und Leistungsportfolio zu.

Zukiinftig wird sich die Gruppe vom klas- .

sischen Maschinenbauer zum integrierten
Technologieanbieter entwickeln.

Vorstandsvorsitzender Rainer Hunds-
dorfer prédsentierte das Innovationspro-
dukt ,,Conturex” nachdem er die Siegers-
kulptur von Prof. Dr. Wolfgang Reinhart
erhalten hatte: Conturex ist ein Durchlauf-
Profilier-Zentrum zur Massivholzverarbei-
tung. Das Produkt unterscheidet sich von
bisher bekannten CNC-Bearbeitungszen-
tren, die hauptséchlich im Bereich der
Plattenwerkstoffe zu finden sind. Die Ma-
schine ermdéglicht eine nahezu riistzeitfreie
Komplettbearbeitung komplexer Werkstii-
cke in einem Durchlauf. Zwei Bearbei-
tungsaggregate und ein vollig neu entwi-
ckeltes Spannsystem, welches das Werk-
stiick #hnlich der menschlichen Hand
greift, sorgen fiir eine unterbrechungsfreie
Bearbeitung.

Es lisst sich jede erdenkliche Kontur er-
zeugen, wobei 36 Werkzeuge zur Verfii-
gung stehen, die bis auf 100 erweitert wer-
den kinnen. Das Spannsystem positioniert
die Werkstiicke bis auf zwei Hundertstel
Millimeter genau, ohne manuelle Eingrif-
fe.“ Hundsdorfer betonte, dass Weinig als
einziger Hersteller der Branche in Europa
und Nordamerika gegen die kopierenden

Chinesen stand halte und mit Innovationen
wie der Conturex, die wegen ihrer Komple-
xitit nicht so leicht nachzuahmen sei, vor
Ort Arbeitsplitze sichere.

Weil die Innovation von Wittenstein ir-
tens in keine Kategorie passe, die Jury aber
dennoch beeindruckt habe, wie Landrat
Reinhard Frank betonte, erhielt sie einen
Sonderpreis. 1999 wurde Wittenstein in-
tens als hundertprozentiges Tochterunter-
nehmen der Wittenstein AG gegriindet. Mit
zehn Mitarbeitern werden innovative, be-
herrschbare und navigierbare Antriebs-
konzepte im und am Menschen erstellt. Die
Antriebssysteme der Wittenstein Gruppe
erfiillen ihre Aufgaben in den verschie-
densten Einsatzgebieten erfolgreich und
exzellent. Nicht nur in der Industrie, sog-
dern auch an den unterschiedlichsten Or-
ten, ob in 18 Kilometer tiefen Bohrléchern
oder in 185 000 Kilometern Hihe im Welt-
raum. Produkte des Igersheimer High-
Tech-Spezialisten Wittenstein sind {iberall
dort zu finden, wo duberst priizise ange-
trieben, gesteuert und geregelt werden
muss.

Weit diber 1000 Mitarbeiter entwickeln,
produzieren und vertreiben die Produkte
weltweit. Geschéiftsfithrer Ulrich Boelcke
stellte die Innovation vor: ,,Der Fitbone ist
der einzige intramedullire Marknagel zur
Knochenverlingerung weltweit, der auf
dem Prinzip elektromechanischer Distrak-
tion basiert und dadurch regel- und steuer-
bar ist. Die Grundkomponenten wie die
miniaturisierte Antriebstechnologie trans-
feriert Wittenstein intens in die mechatro-
nische Wachstumsprothese. Eingesetzt
wird die Innovation in einer Hiift- oder
Knieprothese, um Kindern nach Tumor-
operationen gleichmiBiges Wachstum des
operierten Beines zu erméglichen. Ein vom
Tumor befallenes Bein wichst nicht mehr.
Aufwendige Folgeoperationen werden '
durch die Entwicklung erspart. Nach der
Implantation erfolgt die Verléingerung je
nach Bedarf. Verlingerungsstrecken von
acht Zentimetern und mehr sind erreich-
bar.” hvb



